Aslanomistajaryhmit ja SVY-foorumi

SVY:n strategia sisdltéa viisi tavoitetta, joiden toteutuminen strategiakauden aikana
edellyttéa merkittavaa koordinoitua tyopanosta kaikissa yliopistoissa. Y hteistyon
edistamiseksi perustetaan asianomistgjaryhma kutakin SV'Y :n strategista tavoiteal uetta
kohden:

joustavan opiskelun edistaminen

oppimateriaalien yhtei skayttoisyys

tvt-tukipal velut ja tvt-koulutus

yliopistojen kv-yhteistyd

yliopistoja palveleva SV :n organisoituminen, tulosohjaus ja rahoitusmallit

agbrwpNE

Asianomistajaryhmét ovat yliopistojen henkil stosté koottuja asiantuntijaryhmid, jotka
vamistelevat SVY :n strategisten tavoitteiden toimeenpanon edellyttamét
toimenpidesuunnitelmat ja hanke-aloitteet seka raportoivat tavoitteen etenemisesta
SVY:n johtoryhmdlle.

Asianomistajaryhmien tehtdvana on:

= oman vastuualueen (SVY :n strategisen tavoitealueen) kehityksen seurantaja
siihen liittyvét selvitysty6t yliopistoissa sekéa seurantatiedon arviointi ja
tiedottaminen

= yliopistojen yhteisty6ta edistévien kehittamistoimenpiteiden suunnittelu ja
priorisointi

= hankkeiden kdynnistys- ja rahoituspdédtosten valmistelu SVY -johtoryhmélle

= toimenpide-esitykset liittyen yliopistojen valisen toiminnan pelisaantoihin,
menettel ytapoihin ja kannanottoihin

= vamistelevat SVY :n strategisten tavoitteiden toimeenpanon edellyttamat
toimenpidesuunnitelmat ja hanke-al oitteet

= kaytettévissa olevien kehittamisresurssien hahmottaminen lagjempien hankkeiden
pohjaksi

= yhteistyon foorumien luominen jatiedonkulun edistéminen

= oman vastuual ueen vuotuinen toimintasuunnitelmaja raportointi SVY -jorylle.

Asianomistajaryhmien toiminta pyritééan rahoittamaan OPM:n tuella, jotta osallistuminen
valtakunnalliseen kehittémistydhon mahdollistaisi aidon yhteistyon asettamatta
yliopistoja eriarvoiseen asemaan kustannusten jakautumisen kannalta.

toimintaa kéytanndssa eli ohjata noin 3-10 hengen jasenistoa. Vetgan on myo:
mahdollistettava lagjemman asiantuntijaverkoston osallistuminen asioiden valmisteluun,
[&hinnd aktiivisen tiedottamisen avulla.

Asianomistajaryhmien jasenet ovat kiinnostuneita oman tehtévaal ueensa
valtakunnalli sesta kehittémi sesté yhtei stoi minnassa muiden toimijoiden kanssa. Eri
strategia-al ueiden asianomistajaryhmét toimivat ryhman sisalla valittujen toimintatapojen



mukai sesti. Asianomistajaryhmét toimivat aktiivisesti jo olemassa olevien
asiantuntijaryhmien ja -verkostojen (esimerkiksi Yliopistojen I T, I T-Peda,
tieteenalaverkostot, opintotoimistot, FinELib) kanssa joko jasenedustuksen kautta tai

siten, ettd ne ovat mukana asianomistajaryhman asiantuntijaverkostossa.

Asianomistajaryhmien ja niiden asiantuntijaverkostojen jasenet sekd SV'Y -yhteyshenkil 6t
muodostavat SV'Y -foorumin, joka toimii kéytanndssa samaan tapaan kuin SVY -

yhdyshenkil6verkosto.

yliopistojen SWY-verkostotoiminta
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Vuonna 2005 jokaisella AOR:I1& on yhteyshenkil 6, joka kartoittaa oman A OR-alueensa
kentan, jotta vuoden 2006 alusta ydinryhmén jésenet jotta yliopistojen hallinto voisi
nimittéa endokkaansa kunkin AOR:n ydinryhman jaseneksi vuoden 2006 alussa.
Yliopistoilla on mahdollisuus ehdottaa jasenia asianomistajaryhmiin, jolloin ne
voivat profiloitua kehitystyohon valitsemillaan strategisilla alueilla. Ryhméan
toimikausi voi olla enimmill&an strategiakauden mittainen. Asiantuntijaverkostoon on
mahdollista liittya joustavasti ja epdmuodol lisesti.

Asianomistajaryhmien perustamisesta seké vetgjien ja jasenten rekrytointimenettel ysta
paattda SV'Y :n johtoryhma.
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